
【Đồng tổ chức】Hiệp hội Phi lợi nhuận    Tổ chức Phúc lợi Quốc tế Nhật Bản (JICWELS)

※ Buổi giao lưu được Tổ chức Phúc lợi Quốc tế Nhật Bản đồng thực hiện dưới sự ủy thác của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi Nhật Bản

trong việc hỗ trợ ổn định tiếp nhận nhân lực chăm sóc điều dưỡng người nước ngoài năm Reiwa 6

【Nơi tổ chức】Trung tâm hỗ trợ nguồn nhân lực điều dưỡng người nước ngoài tỉnh Chiba

Hội trường 　　 Nơi liên hệ・Cách thức đăng ký

Nội dung chương trình

Khách sạn Port Plaza Chiba

Tầng 2 Phòng「Ruby」
(Chiba-shi, Chuo-ku, 

Chiba-minato 8-5)

Trung tâm hỗ trợ nguồn nhân lực

điều dưỡng người nước ngoài tỉnh Chiba

supportcenter@chibakenshakyo.com

TEL.043-306-2782

HP https://cfcc.jp/

Trung tâm hỗ trợ nguồn nhân lực điều dưỡng người nước ngoài tỉnh Chiba

Buổi giao lưu - học tập lần 2 

Để làm việc tại cơ sở chăm sóc

điều dưỡng 

2025

4.3 Thứ Ba (Giờ tiếp tân từ13:00)

Form

đăng kýTruy cập

・Khai mạc・Lời chào mở đầu

・Hội thảo về giao tiếp

・【Bài giảng】Giao tiếp suôn sẻ tại cơ sở chăm sóc điều dưỡng

・≪ Giao lưu･Trò chuyện ≫ giữa các thành viên tham dự 

・【Bài giảng】Các kiến thức cơ bản về Luật lao động

13:30 ~ 17:00
Tham dự miễn phí

Số lượng 30 người



1 Hội thảo về giao tiếp

3

　  Tổ chức Phúc lợi Quốc tế Nhật BảnGiao tiếp suôn sẻ tại nơi làm việc chăm sóc điều dưỡng

Giao lưu ・Trò chuyện giữa các thành viên tham dự

Giáo viên

 (Họ tên) người phụ trách liên lạc tại cơ sở

Giáo viên 　  Tổ chức Phúc lợi Quốc tế Nhật Bản

Giáo viên

Đăng ký tham dự

Địa chỉ E-mail Điện thoại

Thời hạn đăng ký： ngày 27 tháng 2 năm 2025 (Thứ Năm)

2

Quốc tịch (Nơi sinh)

Nơi làm việc/

Tên trường

(Katakana)

Họ tên

4 Bài giảng về các kiến thức cơ bản liên quan đến Luật lao động 　Công ty Tư vấn Luật Lao động và Bảo hiểm Xã hội Quốc tế I&P

(Katakana)

Họ tên

Quốc tịch (Nơi sinh)

(Katakana)

Họ tên

Quốc tịch (Nơi sinh)

Tiến hành hội thảo bằng các hoạt động thể chất, sử dụng tiếng Nhật cùng chơi các trò chơi từ vựng đơn giản, tạo 

điều kiện cho các thành viên tham dự làm quen với nhau. 

Dành thời gian cho mọi người chuyện trò chia sẻ cùng nhau về cuộc sống hàng ngày và công việc tại cơ sở. 

＊ Bánh kẹo và nước uống được chuẩn bị sẵn. 

Có nhiều quy định được đặt ra giữa hai bên cơ sở - nhân viên khi làm việc tại cơ sở chăm sóc điều dưỡng. 

Giải thích dễ hiểu về các kiến thức cơ bản liên quan đến Luật lao động vì chưa hiểu rõ nên cảm thấy không yên tâm, 

ví dụ như vấn đề về tiền lương, ngày nghỉ, các thủ tục bảo hiểm xã hội v.v...    

〇 Vui lòng điền các mục dưới đây và gửi Phiếu đăng ký tham dự qua FAX hoặc E-mail

(Nếu các mục đăng ký dưới đây được ghi trong nội dung E-mail thì ko cần thiết gửi kèm theo Phiếu đăng ký)

〇 Về việc tiếp nhận đăng ký:  sẽ thông báo qua E-mail nên vui lòng chắc chắn điền thông tin liên lạc. 

＊ Vui lòng chắc chắn điền tên cơ sở đang làm việc. 

＊ Trường hợp cơ sở tập trung đăng ký một lần, vui lòng điền mục (Họ tên) người phụ trách liên lạc cơ sở

Hiệp hội Phúc lợi Xã hội Tỉnh Chiba Trung tâm hỗ trợ nguồn nhân lực điều dưỡng người nước ngoài Tỉnh Chiba

Chiba-shi, Chuo-ku,Chiba-minato 4-5 Trung tâm Phúc lợi Xã hội Tỉnh Chiba - Tầng trệt

Nơi liên hệ ０４３－３０６－２７８２ ＜ https://cfcc.jp/ ＞

Có thể đăng ký qua Google Form.

＊Truy cập QR bên phải, điền thông tin cần thiết và đăng ký. 

Nơi đăng ký FAX：043-306-2795

E-mail：supportcenter@chibakenshakyo.com

Hướng dẫn các điểm lưu ý, cách dùng từ ngữ nhằm cải thiện sự giao tiếp giữa các nhân viên tại cơ sở làm việc, giải 

thích tầm quan trọng của Ho-Ren-So nhằm tạo điều kiện cho nhân viên chăm sóc điều dưỡng người nước ngoài làm 

việc trong môi trường thuận lợi hơn. 


